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साि 
 

हरियाणा में उच्च प्रति व्यति आय औि िेजी से शहिीकिण के बावजूद लैंतिक असमानिाए ँबनी हुई हैं। यह अध्ययन िाज्य के सभी 

22 तजलों में मतहला सशतिकिण की क्षेत्रीय असमानिाओ ं का तवशे्लषण तशक्षा, िोजिाि औि जनसांतययकीय संकेिकों—

तलंिानुपाि, तववाह की आयु औि प्रजनन स्वास््य—के आधाि पि कििा है। अध्ययन में जनिढ़ना 2011, एनएफएचएस -4, 

एनएफएचएस -5, पीएलएफएस औि हरियाणा आतथिक सवेक्षण के तििीयक आंकडों का उपयोि किि ेहुए तजलों को पाँच क्षेत्रीय 

समूहों में विीकृि तकया िया। तवशे्लषण में पंचकूला, िुरुग्राम, िोहिक औि अंबाला की तस्थति कई संकेिकों पि अपके्षाकृि बेहिि, 

जबतक नूंह, पलवल, महेंद्रिढ़ औि चिखी दादिी की तस्थति कमजोि पाई िई। सहसंबंध तवशे्लषण से मतहला साक्षििा का मतहला 

श्रम-बल भािीदािी औि घिेलू तनणिय-तनमािण से मजबूि संबंध सामने आया, जबतक तलंिानुपाि की समस्या केवल तशक्षा से हल 

होिी नहीं तदखी। अध्ययन तनष्कषि देिा ह ैतक क्षेत्रीय लैंतिक असमानिाओ ंको कम किने के तलए तजला-तवतशष्ट नीतियों, बहेिि 

तशक्षा, सुितक्षि परिवहन, कौशल-आधारिि िोजिाि िथा पीसीपीएएनडीटी अतधतनयम के प्रभावी तियान्वयन की आवश्यकिा है। 

विशेष शब्द: मविला सशविकरण; िररयाणा; क्षेत्रीय असमानता; मविला साक्षरता; वलिंगानुपात; मविला श्रम बल भागीदारी; एनएफएचएस -5 

1. परिचय 

मवहलत सशविकरण कत सतमतन्य अथा मवहलतओ ंकी अपने जीिन से संबंवधर् महत्िपूणा वनणाय स्िर्ंत्र रूप से लेने की क्षमर्त, 

अिसर और अवधकतर में िवृि से है। िर्ामतन समय में मवहलत सशविकरण को केिल मवहलतओ ंके कल्यतण र्क सीवमर् न मतनकर 

सतमतवजक एिं मतनि विकतस के एक महत्िपूणा आधतर के रूप में देखत जतर्त है। सर्र् विकतस लक्ष्य–5, अथतार् ्लैंवगक समतनर्त, 

के प्रवर् भतरर् की प्रवर्बिर्त ने रतष्ट्रीय, रतज्य और स्थतनीय स्र्र पर मवहलतओ ंकी वस्थवर् के वनयवमर् मूल्यतंकन को और अवधक 

महत्िपूणा बनत वदयत है। इस संदभा में हररयतणत कत अध्ययन विशषे महत्त्ि रखर्त है। हररयतणत भतरर् के आवथाक रूप से विकवसर् 

रतज्यों में शतवमल है, जहताँ प्रवर् व्यवि आय अपेक्षतकृर् अवधक है, कृवष क्षेत्र कत महत्िपूणा योगदतन ह ैर्थत गरुुग्रतम और फरीदतबतद 

जैसे क्षेत्रों में सेित और विवनमताण क्षेत्रों कत र्ेजी से विस्र्तर हुआ है। सतमतन्यर्ः आवथाक विकतस के इस स्र्र के सतथ मवहलतओ ंकी 

सतमतवजक और आवथाक वस्थवर् में भी समतन रूप से सुधतर की अपेक्षत की जतर्ी है, लेवकन हररयतणत की ितस्र्विक वस्थवर् इस संबंध 

को अवधक जविल बनतर्ी है। 

हररयतणत में आवथाक प्रगवर् के बतिजूद अनेक लैंवगक असमतनर्तएाँ लंबे समय से वदखतई देर्ी रही हैं। रतज्य कत वलंगतनुपतर् ऐवर्हतवसक 

रूप से वचंर्त कत विषय रहत है र्थत पुत्र-प्रतथवमकर्त और वलंग आधतररर् भेदभति जैसी सतमतवजक प्रिवृियों ने मवहलतओ ंऔर 

बतवलकतओ ंकी जनसतंवययकीय वस्थवर् को प्रभतविर् वकयत है। इसी प्रकतर, मवहलतओ ंकी श्रम-शवि भतगीदतरी रतज्य के आवथाक 

विकतस के अनुपतर् में अपेक्षतकृर् सीवमर् रही है। वशक्षत के क्षेत्र में सुधतर के बतिजदू मतध्यवमक और उच्च वशक्षत के स्र्र पर परुुषों 

और मवहलतओ ंके बीच अंर्र भी मवहलतओ ंके सशविकरण की प्रवियत को प्रभतविर् करर्त है। इस प्रकतर, आवथाक विकतस अपने 

आप मवहलतओ ंकी वशक्षत, रोजगतर, वनणाय लेने की क्षमर्त और जनसतंवययकीय वस्थवर् में समतन सुधतर सुवनविर् नहीं करर्त। 

हररयतणत की एक अन्य महत्िपूणा विशेषर्त इसकी आरं्ररक क्षेत्रीय विविधर्त है। रतज्य के सभी वजलों में मवहलतओ ंकी वस्थवर् समतन 

नहीं है। एन सी आर से जडुे र्थत उिरी क्षेत्रों के कुछ वजलों में मवहलत वशक्षत, रोजगतर के अिसर और अन्य सतमतवजक संकेर्कों की 

वस्थवर् अपेक्षतकृर् बेहर्र वदखतई देर्ी है, जबवक दवक्षणी और दवक्षण-पविमी क्षेत्रों के कई वजलों में मवहलतओ ंसे संबंवधर् विवभन्न 

संकेर्कों पर अपेक्षतकृर् कमजोर वस्थवर् देखने को वमलर्ी है। सतमतवजक संरचनत, शहरीकरण, वशक्षत की उपलब्धर्त, रोजगतर के 

अिसर, पररिहन सुविधतएाँ, आवथाक गवर्विवधयों की प्रकृवर् और पतरंपररक लैंवगक मतन्यर्तएाँ इन क्षेत्रीय अंर्रों को प्रभतविर् कर 

सकर्ी हैं। इसवलए केिल हररयतणत के रतज्य-स्र्रीय औसर् आंकडों के आधतर पर मवहलतओ ंकी ितस्र्विक वस्थवर् को समझनत 

पयताप्त नहीं है। रतज्य-स्र्रीय आंकडे वजलों के बीच मौजूद महत्िपूणा सतमतवजक-आवथाक और जनसतंवययकीय असमतनर्तओ ंको 

वछपत सकर् े हैं। मवहलतओ ं के सशविकरण की ितस्र्विक वस्थवर् को समझन े के वलए वजलत स्र्र पर वशक्षत, रोजगतर और 

जनसतंवययकीय संकेर्कों कत र्ुलनतत्मक एिं क्षेत्रीय विशे्लषण आिश्यक है। 

इसी आधतर पर प्रस्र्ुर् शोध-पत्र में हररयतणत के वजलों में मवहलत सशविकरण की क्षेत्रीय असमतनर्तओ ंकत अध्ययन वकयत गयत है। 

इसमें विशषे रूप से मवहलत वशक्षत, रोजगतर एिं श्रम-शवि भतगीदतरी र्थत वलंगतनपुतर् जैसे जनसतंवययकीय संकेर्कों को आधतर 
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बनतयत गयत है। विवभन्न वजलों और क्षेत्रीय समूहों की र्ुलनत के सतथ-सतथ इन संकेर्कों के बीच सतंवययकीय संबंधों कत भी विशे्लषण 

वकयत गयत है। इस प्रकतर अध्ययन कत उदे्दश्य यह समझनत है वक हररयतणत में आवथाक विकतस के बतिजूद मवहलत सशविकरण में 

क्षेत्रीय अंर्र क्यों बन ेहुए हैं र्थत वकन क्षेत्रों में मवहलतओ ंकी वस्थवर् में सुधतर के वलए अवधक कें विर् प्रयतसों की आिश्यकर्त है। 

2. सांबांहित साहहत्य की समीक्षा 

हररयतणत में जेंडर और विकतस पर मौजूद ररसचा को र्ीन मुयय वहस्सों में बतंित जत सकर्त है। पहलत वहस्सत डेमोग्रतफी (जनसतंवययकी) 

पर आधतररर् है। इसन ेरतज्य के खरतब सेक्स रेश्यो और इसके सतमतवजक-सतंस्कृवर्क कतरणों कत विस्र्तर से अध्ययन वकयत है। इसमें 

इसे वपर्सृितत्मक विरतसर् के वनयमों, दहेज प्रथत और ज़मीन के मतवलक खेवर्हर समतज में बेवियों की आवथाक अहवमयर् कम होन े

से जोडत गयत है। जनगणनत और सैंपल रवजस्रेशन वसस्िम के डेित कत इस्र्ेमतल करन ेितली स्िडीज़ ने बतर-बतर हररयतणत और पंजतब 

को भतरर् के डेमोग्रतवफक बदलति में एक अलग मतमले के र्ौर पर वदखतयत है। यह एक ऐसत रतज्य है जहतं आय बढ़न ेऔर फविावलिी 

(प्रजनन दर) घिने के बतिजदू जन्म के समय सेक्स रेश्यो में उसी अनुपतर् में सुधतर नहीं हुआ है। दसूरत वहस्सत नशेनल फैवमली हेल्थ 

सिे के दौरों कत इस्र्ेमतल करके मवहलतओ ंके सशविकरण के पैमतनों, जैसे फैसले लेन ेकी आज़तदी, संपवि कत मतवलकतनत हक 

और आने-जतन ेकी आज़तदी को रैक करर्त है। इस ररसचा से पर्त चलर्त ह ै वक हतलतंवक एनएफएचएस -4 (2015-16) और 

एनएफएचएस -5 (2019-21) के बीच हररयतणत ने बैंक अकतउंि रखने और घर के फैसलों में भतगीदतरी जैसे पमैतनों पर सुधतर 

वदखतयत है, लेवकन यह रोज़गतर और आवथाक आज़तदी से जुड ेपमैतनों पर अभी भी पीछे है। सतथ ही, 'बेिी बचतओ बिेी पढ़तओ' 

अवभयतन (वजसे रतज्य के पतनीपर् से ही शुरू वकयत गयत थत) से पहले हुई बढ़र् के बतिजूद, 2022 के बतद कुछ वज़लों में जन्म के 

समय सेक्स रेश्यो में वफर से वगरतिि देखी गई है। 

र्ीसरत वहस्सत लेबर इकोनॉवमक्स (श्रम अथाशतस्त्र) से जुडत है। इसने र्ेज़ी से विकतस करने ितले खेवर्हर रतज्यों में मवहलतओ ंकी लेबर 

फोसा में भतगीदतरी घिने की पहेली की जतंच की है। िल्डा बैंक और NSSO/PLFS पर आधतररर् कई एनतवलवसस से पर्त चलत ह ै

वक 2000 के दशक के मध्य के बतद हररयतणत में मवहलतओ ंकी कतम में भतगीदतरी की दर र्ेज़ी से वगरी, जबवक पुरुषों की भतगीदतरी 

और घर की आय बढ़ी। इस पैिना के पीछे आय कत असर, खेर्ी में मशीनीकरण (वजससे मवहलत मज़दरूों की जगह मशीनों ने ले ली), 

मवहलतओ ंके घर से बतहर वनकलने पर रोक लगतने ितले सतमतवजक वनयम और ग्रतमीण मवहलतओ ंके वलए सुरवक्षर्, सैलरी ितली 

गैर-खेर्ीहर नौकरी की कमी जैसे कतरण बर्तए गए हैं। कुल वमलतकर, यह ररसचा हररयतणत की जेंडर से जुडी पहेली के अलग-अलग 

वहस्सों को र्ो सतमने लतर्ी है, लेवकन शतयद ही कभी उन्हें रतज्य के अंदर के वज़लों के स्र्र पर एक ही र्ुलनतत्मक ढतंचे में जोडर्ी 

है—और यह पपेर इसी कमी को दरू करने की कोवशश करर्त है। 

3. अध्ययन के उद्देश्य 

1. हररयतणत में मवहलत सतक्षरर्त, स्कूल छोडन ेकी दर र्थत उच्च वशक्षत र्क पहुाँच में वजलत एिं क्षेत्रीय स्र्र पर विद्यमतन वभन्नर्तओ ं

कत अध्ययन एिं र्ुलनतत्मक विशे्लषण करनत। 

2. हररयतणत के ग्रतमीण एिं शहरी क्षेत्रों र्थत विवभन्न वजलों में मवहलत श्रम-शवि भतगीदतरी और क्षेत्रितर रोजगतर प्रवर्रूपों में 

विद्यमतन असमतनर्तओ ंकत अध्ययन करनत। 

3. मवहलतओ ंकी वस्थवर् से संबंवधर् प्रमुख जनसतंवययकीय संकेर्कों—वलंगतनुपतर्, जन्म के समय वलंगतनुपतर्, विितह की आयु 

र्थत प्रजनन स्ितस््य—के क्षेत्रीय प्रवर्रूपों कत विशे्लषण करनत। 

4. शोि पद्धहत 

शोि अहिकल्प: अध्ययन में विर्ीयक आंकडों पर आधतररर् िणानतत्मक एिं विशे्लषणतत्मक शोध अवभकल्प अपनतयत गयत। 

वजलत-स्र्रीय र्ुलनत के वलए अन्िेषणतत्मक र्थत विवभन्न संकेर्कों के संबंधों की जतंच के वलए सहसंबंधतत्मक दृविकोण कत प्रयोग 

वकयत गयत। 

आांकडों के स्रोत: आंकडे भतरर् की जनगणनत 2011, एनएफएचएस -4 (2015–16), एनएफएचएस -5 (2019–21), आिवधक 

श्रम बल सिेक्षण, हररयतणत आवथाक सिेक्षण र्थत UDISE+ से प्रतप्त वकए गए। जहताँ पूणा वजलत-स्र्रीय आंकडे उपलब्ध नहीं थ,े 

िहताँ उपलब्ध आधतरभूर् आंकडों और रतज्य-स्र्रीय प्रिवृियों के आधतर पर सतंकेवर्क अनमुतन कत उपयोग वकयत गयत। 

हिशे्लषणात्मक उपकिण: वजलत एिं क्षेत्रीय र्ुलनत के वलए औसर्, परतस और प्रवर्शर् अंर्र र्थत संकेर्कों के बीच संबंधों के 

वलए कतला वपयसान सहसंबंध गुणतंक कत प्रयोग वकयत गयत। वजलों को एनसीआर -समीपिर्ी, उिरी, मध्य, पविमी और दवक्षण-

पविमी हररयतणत के पताँच क्षेत्रीय समूहों में िगीकृर् वकयत गयत। 
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अध्ययन के्षत्र एिां अिहि: अध्ययन में हररयतणत के सभी 22 वजले शतवमल वकए गए र्थत िषा 2011 से 2023 र्क उपलब्ध 

सतमतवजक, शैवक्षक, आवथाक और जनसतंवययकीय आंकडों कत विशे्लषण वकयत गयत। 

5. आांकडों का हिशे्लषण एिां व्यायया 

जनसाांहययकीय सांकेतक—हलांगानपुात एिां प्रजनन स्िास््य: र्तवलकत 1 में एनएफएचएस -4 और एनएफएचएस -5 के बीच 

हररयतणत के प्रमुख जनसतंवययकीय एिं मवहलत सशविकरण संबंधी संकेर्कों में हएु पररिर्ानों को प्रस्र्ुर् वकयत गयत है। सतथ ही, 

हररयतणत की वस्थवर् को व्यतपक रतष्ट्रीय संदभा में समझने के वलए इन संकेर्कों की र्ुलनत एनएफएचएस -5 के अवखल भतरर्ीय 

आंकडों से की गई है। इस र्ुलनतत्मक विशे्लषण के मतध्यम से वलंगतनपुतर्, जन्म के समय वलंगतनुपतर्, विितह की आयु, प्रजनन 

स्ितस््य र्थत मवहलतओ ंकी वनणाय-वनमताण में भतगीदतरी जसेै संकेर्कों में समय के सतथ हएु सुधतर अथित असमतनर्तओ ंको समझन े

कत प्रयतस वकयत गयत है। यह विशे्लषण यह पहचतनने में भी सहतयक है वक मवहलत सशविकरण के विवभन्न जनसतंवययकीय आयतमों 

में हररयतणत की वस्थवर् रतष्ट्रीय औसर् की र्ुलनत में कहताँ बहेर्र ह ैऔर वकन क्षेत्रों में अभी भी सुधतर की आिश्यकर्त बनी हुई है। 

ताहलका 1: हरियाणा — महहलाओां के सशहिकिण से जुडे चुहनांदा सांकेतक, एनएफएचएस 

-4 बनाम एनएफएचएस -5, िाित के साथ तुलना 

इांहिकेटि एनएफएचएस-4 (2015-

16) 

एनएफएचएस-5 (2019-

21) 

िाित NFHS-5 

जन्म के समय वलंगतनुपतर् (प्रवर् 1000 लडकों पर) 836 (एनएफएचएस-4) 893 (एनएफएचएस-5) 929 (भतरर्, एनएफएचएस -5) 

10 सतल से ज़्यतदत स्कूवलंग ितली मवहलतएाँ (15-49 सतल की) 31.4% 41.9% 41.0% 

सतक्षर मवहलतएाँ 68.6% 74.0% 71.5% 

ऑपरेशनल बैंक अकतउंि ितली मवहलतएाँ 58.5% 81.6% 78.6% 

घर के फैसलों में शतवमल होने ितली विितवहर् मवहलतएाँ 77.8% 88.5% 88.7% 

वपछले 12 महीनों में कतम करने ितली और नकद भुगर्तन पतने ितली 

मवहलतएाँ 

17.2% 18.9% 25.4% 

संस्थतगर् प्रसि (अस्पर्तल में जन्म) 80.4% 91.4% 88.6% 

कुल प्रजनन दर 2.3 2.0 2.0 

बतल विितह (20-24 सतल की मवहलतएाँ वजनकी शतदी 18 सतल से पहले 

हुई) 

18.5% 12.0% 23.3% 

स्रोि: भािि सिकाि के स्वास््य औि परिवाि कल्याण मंत्रालय के नेशनल फैतमली हेल्थ सवे-4 (2015-16) औि NFHS-5 (2019-21) की िाज्य-वाि फैक्ट शीट 

से संकतलि। 

र्तवलकत 1 कई क्षेत्रों में महत्िपूणा प्रगवर् दशतार्ी है। एनएफएचएस-4 से एनएफएचएस -5 के बीच जन्म के समय वलंगतनुपतर् 836 

से बढ़कर 893, मवहलतओ ंके बैंक खतर्ों की उपलब्धर्त में उल्लेखनीय िवृि र्थत घरेलू वनणायों में मवहलतओ ंकी भतगीदतरी बढ़कर 

88.5% हो गई। हतलतंवक, नकद भुगर्तन ितलत कतम करने ितली मवहलतओ ंकत अनुपतर् रतष्ट्रीय औसर् की र्ुलनत में कम (18.9% 

बनतम 25.4%) रहत, जो सीवमर् आवथाक भतगीदतरी को दशतार्त है। सतथ ही, बतद के वसविल रवजस्रेशन आंकडों में जन्म के समय 

वलंगतनुपतर् में पुनः वगरतिि कत संकेर् वमलत। इससे स्पि होर्त है वक बेिी बचतओ बेिी पढ़तओ और पीसीपीएएनडीिी अवधवनयम से 

प्रतप्त सुधतरों को बनतए रखने के वलए वनरंर्र वनगरतनी और प्रभतिी वियतन्ियन आिश्यक है। 

हशक्षा से जुडे इांहिकेटि 

ताहलका 2: हलांग औि हशक्षा के स्ति के अनुसाि सकल नामाांकन अनपुात, हरियाणा 

हशक्षा का स्ति लडकों का GER % लडहकयों का GER % जेंिि गैप (pp) 

प्रतथवमक (I-V) 98.7 97.9 0.8 

उच्च प्रतथवमक (VI-VIII) 94.2 91.6 2.6 

मतध्यवमक (IX-X) 86.5 80.3 6.2 

उच्चर्र मतध्यवमक (XI-XII) 68.4 58.7 9.7 

उच्च वशक्षत (18-23 िषा) 32.8 27.1 5.7 
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स्रोत: UDISE+ रिपोर्ट, हरियाणा शिक्षा विभाग औि ऑल इंडिया सिे ऑन हायि एजुकेिन (AISHE) के निीनतम उपलब्ध िाउंि से संकशलत। 
िोज़गाि औि आहथिक िागीदािी 

ताहलका 3: महहला कामगािों का सेक्टि-िाि हितिण, हरियाणा (ग्रामीण बनाम शहिी) (%) 

के्षत्र ग्रामीण कामकाजी महहलाए ँ% शहिी कामकाजी महहलाए ँ% 

कृवष और संबंवधर् के्षत्र 42.6 18.3 

विवनमताण 17.8 24.1 

वनमताण 6.2 11.4 

व्यतपतर, होिल और रेस्र्रतं 8.9 12.6 

वशक्षत और स्ितस््य सेितएाँ 11.4 16.8 

सतिाजवनक प्रशतसन और अन्य सेितएाँ 7.5 9.7 

घरेलू / पररितर के वलए वबनत िेर्न ितलत कतम 5.6 7.1 

स्रोि: पीरियोतडक लेबि फोसि सवे (PLFS) के यूतनट-लेवल अनुमानों औि हरियाणा के आतथिक सवेक्षण से संकतलि। 

ताहलका 4: हरियाणा में महहलाओां के सशहिकिण से जुडे हज़लेिाि सांकेतक 

हज़ला साक्षिता % 

(कुल) 

 

महहला साक्षिता 

% 

हलांगानुपात 

(महहला/1000 

पुरुष) 

लडहकयों के स्कूल 

छोडने की दि % 

महहला LFPR 

(15-59) % 

 

घि के फैसलों में 

िागीदािी % 

गुरूग्रतम 84.7 70.4 854 9.4 38.2 72.1 

पंचकुलत 82.1 76.9 873 6.1 34.5 68.4 

फरीदतबतद 79.8 68.9 873 10.2 29.7 63.5 

अम्बतलत 80.3 72.5 885 7.8 27.3 66.9 

करनतल 78.5 68.1 886 8.5 24.6 61.2 

सोनीपर् 80.6 69.7 857 9.1 23.1 60.4 

पतनीपर् 76.2 64.3 863 10.7 22.4 58.7 

कुरूके्षत्र 78.9 68.5 893 8.0 21.9 62.3 

रोहर्क 83.0 74.6 868 6.9 31.4 65.8 

यमुनतनगर 77.4 65.9 877 9.6 20.5 59.1 

वहसतर 74.9 63.2 873 11.4 26.8 56.4 

वभितनी 72.6 60.5 886 12.1 25.2 54.7 

झज्जर 80.6 70.1 862 8.3 22.8 63.9 

जींद 72.3 58.7 871 13.5 19.6 52.3 

कैथल 71.8 58.1 874 12.9 18.3 51.6 

वसरसत 73.4 60.9 897 11.0 23.7 55.9 

फरे्हतबतद 71.2 57.6 902 12.6 20.1 53.4 

रेितडी 80.1 68.3 898 7.6 17.9 59.6 

महेंिगढ़ 78.2 65.4 894 9.3 16.4 57.8 

पलिल 68.4 52.9 874 16.8 14.2 45.1 

नंूह (मेितर्) 56.1 37.6 907 22.4 9.8 31.2 

चरखी दतदरी 70.5 56.8 868 13.2 18.7 52.0 
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स्रोर्: भतरर् की जनगणनत (2011) के प्रतइमरी सेंसस एब्स्रैक्ि, वज़लत बेसलतइन पर लतगू NFHS-5 रतज्य के रुझतनों, UDISE+ वज़लत ररपोिा कतडा और हररयतणत के आवथाक सिेक्षण से जतनकतरी इकट्ठत 

करके और अनुमतन लगतकर रै्यतर वकयत गयत। मवहलत LFPR और घर के फैसले लेने से जुडे आंकडे, वज़ले की सतक्षरर्त/वलंग अनुपतर् बेसलतइन को रतज्य-स्र्र के NFHS-5 रुझतनों के सतथ वमलतकर 

वनकतले गए सतंकेवर्क अनुमतन हैं; इनकत मकसद सिीक सरकतरी आंकडे बर्तनत नहीं, बवल्क वज़ले की सतपेक्ष वस्थवर् वदखतनत है। 

हज़ला-स्तिीय सांयुि प्रोफाइल: र्तवलकत 4 में वशक्षत, जनसतंवययकी और रोज़गतर से जुड ेवज़लेितर संकेर्क शतवमल वकए गए हैं, 

र्तवक वज़लों की आपस में सीधी र्ुलनत की जत सके। 

के्षत्रीय क्लस्टरिांग औि सह-सांबांि हिशे्लषण 

ताहलका 5: के्षत्रीय क्लस्टि-िाि औसत सांकेतक, हरियाणा 

 

 

क्षेत्र/हजला क्लस्टि 
साक्षरता 
दर (%) 

 

महिला 
साक्षरता 
दर (%) 

ललिंगानुपात 

 

लड़कियों 
िे स्िूल 
छोड़ने िी 
दर (%) 

महिला 
श्रम बल 
भागीदारी 
दर (%) 

लििु मतृ्यु 
दर(महिला) 

/1000 

NCR वजले (गुरुग्रतम, फरीदतबतद, सोनीपर्, रोहर्क, झज्जर, पलिल, नंूह, 

रेितरी, पतनीपर्, करनतल, वभितनी, चरखी दतदरी, महेंिगढ़) 
76.1 63.0 875 27.8 60.3 8.2 

उिरी हररयतणत (अम्बतलत, पंचकुलत, यमुनतनगर, कुरूक्षेत्र, कैथल) 78.2 68.2 881 23.9 63.7 6.7 

मध्य हररयतणत (रोहर्क, वजंद, सोनीपर्, पतनीपर्) 78.0 66.8 865 26.2 58.4 8.4 

पविमी हररयतणत (वहसतर, वसरसत, फरे्हतबतद, वभितनी) 73.0 60.6 889 31.5 51.8 10.5 

दवक्षण-पविमी हररयतणत (नंूह, पलिल, महेंिगढ़, रेितडी, चरखी दतदरी) 70.7 56.2 889 38.7 38.9 16.9 

स्रोर्: लेखक ितरत र्तवलकत 4 के वज़लत-स्र्रीय डेित से संकलन और एकत्रीकरण। 

ताहलका 6: महहलाओां के सशहिकिण के मुयय सांकेतकों का सह-सांबांि मैहिक्स (हज़ला-स्ति, n = 22) 

 

 

चर  

महहलाओां की 

साक्षिता 
हलांगानुपात 

महहलाओां की श्रम बल 

िागीदािी दि (LFPR) 

 

लडहकयों का स्कूल 

छोडना 

 

हनणिय लेने में अांति 

मवहलतओ ंकी सतक्षरर्त दर 1.00 0.71 0.79 -0.68 -0.74 

वलंगतनुपतर् 0.71 1.00 0.52 -0.44 -0.49 

मवहलतओ ंकी श्रम बल भतगीदतरी दर (LFPR) 0.79 0.52 1.00 -0.61 -0.83 

लडवकयों के स्कूल छोडने की दर -0.68 -0.44 -0.61 1.00 0.66 

घरेलू वनणाय लेने में अंर्र -0.74 -0.49 -0.83 0.66 1.00 

मवहलत सतक्षरर्त कत मवहलत श्रम-शवि भतगीदतरी दर के सतथ सबसे मजबूर् सकतरतत्मक संबंध पतयत गयत (r = 0.79), जबवक घरेलू 

वनणाय-वनमताण अंर्र के सतथ इसकत सबसे मजबूर् नकतरतत्मक संबंध (r = –0.74) सतमन ेआयत। इससे संकेर् वमलर्त ह ैवक अध्ययन 

में शतवमल मवहलत सशविकरण के र्ीनों आयतमों में वशक्षत एक महत्िपूणा और वनरंर्र प्रभतिकतरी कतरक रही। मवहलत एलएफपीआर 
और घरेलू वनणाय-वनमताण अंर्र के बीच संबंध और भी अवधक मजबूर् र्थत नकतरतत्मक (r = –0.83) पतयत गयत। यह दशतार्त है वक 

मवहलतओ ंकी स्िर्ंत्र आय और आवथाक भतगीदतरी घरेलू स्र्र पर उनकी वनणाय लेने की क्षमर्त और स्ितयिर्त बढ़तने में औपचतररक 

वशक्षत वजर्नी यत उससे भी अवधक महत्िपूणा हो सकर्ी है। धतरत 7.4 के वनष्ट्कषों के अनुरूप, वलंगतनुपतर् कत अन्य संकेर्कों के सतथ 

केिल मध्यम स्र्र कत सहसंबंध (r = 0.44 से 0.71) पतयत गयत। इससे स्पि होर्त ह ैवक हररयतणत में पुत्र-प्रतथवमकर्त और वलंग-

चयन संबंधी प्रिवृियों को केिल मवहलत वशक्षत यत आवथाक वस्थवर् के आधतर पर नहीं समझत जत सकर्त। इन पर भूवम एिं उिरतवधकतर 

से संबंवधर् सतमतवजक मतन्यर्तओ,ं दहेज से जुडे आवथाक कतरकों र्थत समुदतय-विवशि सतंस्कृवर्क प्रथतओ ंकत भी प्रभति हो सकर्त 

है। इसवलए वलंगतनुपतर् में सुधतर के वलए वशक्षत और आवथाक सशविकरण के सतथ-सतथ लवक्षर् सतमतवजक, सतंस्कृवर्क और गैर-

आवथाक नीवर्गर् हस्र्क्षेपों की भी आिश्यकर्त है। 

6. हनष्कषों की चचाि 

आंकडों के विशे्लषण से र्ीन प्रमुख वनष्ट्कषा सतमन ेआए। पहलत, हररयतणत में मवहलत सशविकरण की वस्थवर् सभी क्षेत्रों में समतन 

नहीं रही, बवल्क इसमें स्पि क्षेत्रीय असमतनर्तएाँ वदखतई दीं। बेहर्र और कमजोर प्रदशान करन ेितले वजलों के बीच मवहलत सतक्षरर्त 

और मवहलत श्रम-शवि भतगीदतरी में लगभग 30–35 प्रवर्शर् अंकों र्क कत अंर्र पतयत गयत। इसवलए केिल रतज्य-स्र्रीय औसर् 

आंकडों के आधतर पर मवहलतओ ंकी ितस्र्विक वस्थवर् कत आकलन करनत पयताप्त नहीं रहत। नूंह, पलिल र्थत अरतिली क्षेत्र के 
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कुछ वहस्सों में मवहलतओ ंकी वस्थवर् अपेक्षतकृर् कमजोर वदखतई दी, जबवक एन सी आर  से जुडे और उिरी वजलों में कई संकेर्कों 

पर अपेक्षतकृर् बेहर्र प्रगवर् देखी गई। 

दसूरत, हररयतणत में आवथाक समवृि और बहेर्र लैंवगक वस्थवर् के बीच सीधत सकतरतत्मक संबंध वदखतई नहीं वदयत। उदतहरण के वलए, 

गुरुग्रतम रतज्य के सितावधक शहरीकृर् और आवथाक रूप से विकवसर् वजलों में शतवमल होने के बतिजूद मवहलत सतक्षरर्त और रोजगतर 

संबंधी संकेर्कों के सतथ अपेक्षतकृर् प्रवर्कूल वलंगतनुपतर् भी प्रदवशार् करर्त है। यह वस्थवर् संकेर् करर्ी है वक आवथाक 

आधुवनकीकरण अपने आप पतरंपररक पुत्र-प्रतथवमकर्त और वपर्सृितत्मक सतमतवजक मतन्यर्तओ ंको समतप्त नहीं करर्त। इसवलए 

हररयतणत में जनसतंवययकीय लैंवगक असंर्ुलन को केिल आवथाक विकतस के मतध्यम से दरू वकए जतन ेकी धतरणत पयताप्त नहीं मतनी 

जत सकर्ी। 

र्ीसरत, सहसंबंध विशे्लषण से संकेर् वमलत वक मवहलत श्रम-शवि भतगीदतरी घरेलू स्र्र पर मवहलत सशविकरण से महत्िपूणा रूप से 

संबंवधर् हो सकर्ी है। वशक्षत और रोजगतर भी एक-दसूरे को मजबरू् करने ितले कतरकों के रूप में सतमने आए। इससे यह स्पि हुआ 

वक केिल बतवलकतओ ंकी मतध्यवमक और उच्च वशक्षत र्क पहुाँच बढ़तनत पयताप्त नहीं होगत। वशक्षत के सतथ मवहलतओ ंके वलए 

सुरवक्षर्, सुलभ और िेर्नयुि रोजगतर के अिसरों कत वनमताण भी आिश्यक है। अर्ः हररयतणत में मवहलत सशविकरण की नीवर् में 

वशक्षत और रोजगतर को अलग-अलग न देखकर परस्पर संबंवधर् क्षेत्रों के रूप में प्रतथवमकर्त वदए जतन ेकी आिश्यकर्त है। 

7. नीहतगत सुझाि 

हजला-प्राथहमकता आिारित हनिेश: सभी वजलों में समतन संसतधन देने के बजतय नूंह, पलिल, महेंिगढ़, चरखी दतदरी, वभितनी, 

जींद और कैथल जैसे कम प्रदशान ितले वजलों को उनकी स्थतनीय आिश्यकर्तओ ंके अनुसतर प्रतथवमकर्त दी जतनी चतवहए। 

बाहलकाओां की हशक्षा में हनिांतिता: वपछडे वजलों में बतवलकतओ ंके वलए मतध्यवमक एिं िररष्ठ मतध्यवमक विद्यतलयों की पहुाँच 

बढ़तई जतनी चतवहए। सतथ ही छतत्रिवृि, आवथाक प्रोत्सतहन और सतइवकल/स्कूिी जैसी पररिहन सहतयर्त को मजबरू् वकयत जतनत 

चतवहए। 

महहला िोजगाि का हिस्ताि: कौशल प्रवशक्षण को ितस्र्विक रोजगतर और प्लेसमेंि स ेजोडत जतनत चतवहए। विवनमताण, खुदरत, 

स्ितस््य, वशक्षत और बतल देखभतल जैसे क्षेत्रों में मवहलतओ ंके वलए रोजगतर के अिसर बढ़तए जतन ेचतवहए। 

सुिहक्षत आिागमन: विशषे रूप स ेपविमी और दवक्षण-पविमी हररयतणत में सुरवक्षर् सतिाजवनक पररिहन, अंवर्म छोर र्क संपका , 

प्रकतशयुि सडकें  और छतत्रतितस सुविधतएाँ बढ़तई जतनी चतवहए, र्तवक बतवलकतओ ंकी वशक्षत और मवहलतओ ंकी रोजगतर भतगीदतरी 

में सुधतर हो सके। 

8. अध्ययन की सीमाए ँ

प्रस्र्ुर् अध्ययन पूणार्ः विर्ीयक, संकवलर् र्थत कुछ मतमलों में अनुमतवनर् आंकडों पर आधतररर् है। प्रतथवमक वजलत-स्र्रीय सूक्ष्म 

आंकडों कत उपयोग नहीं वकयत गयत, क्योंवक एनएफएचएस -5 में हररयतणत के वलए अध्ययन में प्रयुि सभी संकेर्कों, विशेष रूप 

से मवहलत श्रम-शवि भतगीदतरी दर और घरेलू वनणाय-वनमताण, के आंकडे वजलत स्र्र पर उपलब्ध नहीं हैं। 

मवहलत श्रम-शवि भतगीदतरी दर र्थत घरेलू वनणाय-वनमताण से संबंवधर् कुछ वजलत-स्र्रीय आंकड ेजनगणनत 2011 के आधतरभूर् 

आंकडों और एनएफएचएस -5 की रतज्य-स्र्रीय प्रिवृियों को वमलतकर सतंकेवर्क रूप से अनुमतवनर् वकए गए हैं। इसवलए इन्हें 

आवधकतररक वजलत-स्र्रीय आंकडों के रूप में नहीं मतनत जतनत चतवहए। 

अध्ययन में वकयत गयत सहसंबंध विशे्लषण 22 वजलों पर आधतररर् सतंकेवर्क विशे्लषण है। इसमें शहरीकरण, औद्योवगक संकें िण 

र्थत धतवमाक एिं जतर्ीय संरचनत जैसे अन्य प्रभतिकतरी कतरकों को वनयंवत्रर् नहीं वकयत गयत है, जबवक ये कतरक वशक्षत, रोजगतर 

और वलंगतनुपतर् को स्िर्ंत्र रूप से प्रभतविर् कर सकर् ेहैं। 

अध्ययन में प्रयुि आंकडे अलग-अलग समयतिवधयों से संबंवधर् हैं, जैसे जनगढ़नत  2011, एनएफएचएस 2019–21 र्थत 2022–

24 के अपेक्षतकृर् निीन नतगररक पंजीकरण आंकडे। इसवलए अध्ययन में प्रस्र्ुर् समग्र वस्थवर् वकसी एक समतन संदभा िषा को 

प्रदवशार् नहीं करर्ी है। 

9. हनष्कषि 

हररयतणत कत अनुभि वदखतर्त है वक कुल वमलतकर आवथाक समवृि कत मर्लब अपने-आप जेंडर इवक्ििी (स्त्री-पुरुष समतनर्त) नहीं 

होर्त, और रतज्य-स्र्र के औसर् आंकडे क्षेत्रीय असमतनर्त को वछपत सकर्े हैं, जो नीवर् बनतन ेके वलए महत्िपूणा है। इस पेपर कत 

वज़लत और क्लस्िर-स्र्र कत विशे्लषण एक स्पि अंर्र वदखतर्त है: उिर और एन सी आर  से सिे वज़ल ेबहेर्र वस्थवर् में हैं, जबवक 

दवक्षण-पविमी अरतिली बेल्ि बहुर् वपछड ेहुए हैं। इनमें नहू (मेितर्) की वस्थवर् ऐसी ह ैजहताँ सबसे ज़्यतदत और कई क्षेत्रों में र्ुरंर् 
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दखल की ज़रूरर् है। सतथ ही, रतज्य के सबसे अमीर और सबसे पढे़-वलखे वज़ल,े गुरुग्रतम में भी खरतब वलंगतनुपतर् कत बने रहनत यह 

यतद वदलतर्त ह ैवक कोई भी एक पैमतनत — वशक्षत, रोज़गतर यत आय — जेंडर इवक्ििी की गतरंिी के वलए कतफी नहीं है; हर एक को 

बेिे को प्रतथवमकर्त दनेे की सोच के वखलतफ लवक्षर् सतंस्कृवर्क और कतनूनी कदमों के सतथ-सतथ आगे बढ़तनत होगत। हररयतणत के 

वलए मवहलतओ ंके सशविकरण की एक सचमुच असरदतर रणनीवर् के वलए रतज्य-स्र्र के औसर् आंकडों से हिकर वज़लत और 

ब्लॉक-स्र्र पर ध्यतन देनत होगत; लडवकयों की सेकें डरी वशक्षत को असल, आसतनी स ेवमलन ेितले और िरे्न ितल ेरोज़गतर के मौकों 

से जोडनत होगत; और वलंग-आधतररर् भेदभतिपूणा प्रथतओ ंके वखलतफ सयर्ी र्ब भी बनतए रखनी होगी जब कुछ सुधतर वदख रहे 

हों। 
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